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 بسمه تعالی

 کانون پرورش فکری کودکان ونوجوانان  ارزش های سازمانی

 یتا بتواند اهداف خود را به طور موثرتر کنندیهستند که کمک م یکانون اصول و باورها یسازمان یهاارزش

را آن  یو فرهنگ سازمان تیشخص ت،یدر کانون هستند که هو یسازمان یهاارزش نیبهتر، ا یریدنبال کند به تعب

ها در فراهم آورد. ارزش یسازمان فرهنگپرورش  یبرا یشکل داده و توانسته بستر مناسب یمتماد یهادر سال

کانون به مثابه قطب  یهاارزش گرید یمشهود است بعبارت یسازمان یدادهایو رو رانیعملکرد و رفتار کارکنان، مد

جهت است که کانون  نیبه هم کنندیم نییتع را هایریگ میصحت رفتارها و جهت تصم زانیهستند که م ینما

افراد با استعداد  یبرا سیو مشخص از بدو تأس یقو یهاتوانسته با داشتن ارزش یپرورش یهادستگاه نیدر ب

و خلاقه مشارکت موثر داشته  ایپو طیمح نیکارکردن در ا یبرا یشتریو تعهد ب زهیتر باشد و کارکنان با انگجذاب

 :باشدیم لیاز موارد ذ یاکانون شامل مجموعه یسازمان یهاارزش یبه طور کل حیضتو نیباشند. با ا

 ارزش های مرتبط با مخاطب محوری

 :تمرکز بر نیازها و خواسته ها و علایق مخاطبان و تلاش برای ارائه خدمات با کیفیت و  مخاطب محوری

 رضایت بخش

 :های پرورشی و آموزشی با رعایت استاندارهای  تعهد در بکارگیری مناسب ترین و موثرترین روش کیفیت

 تربیتی

 :تلاش برای ارائه ارزش واقعی به مخاطبان مبتنی بر فرهنگ ملی و ایجاد تجربه ای مثبت  ارزش آفرینی

 برای آنها 

 :طراحی برنامه ها و فعالیت های بر پایه مسائل و نیازهای سنی اشتیاق 

 : به حسن نیت کارکنان نسبت به پرورش و هدایت مخاطبان ایجاد فضای امن و شاد و اطمینان اعتماد 

 ارزش های مرتبط با کارکنان

 :تکریم و احترام به همه کارکنان، صرف نظر از جایگاه و نقش آنها احترام 

 :تشویق به همکاری و کار گروهی برای دستیابی به اهداف مشترک همکاری و کار تیمی 

 : یادگیری و رشد برای کارکنان فراهم کردن فرصت های توسعه و یادگیری 

 : ایجاد محیطی عادلانه و منصفانه برای همه کارکنان  انصاف و برابری 

 : رعایت صداقت در رفتار و تصمیم گیری ها و ایجاد فضایی شفاف و قابل اعتماد  صداقت و شفافیت 

 :پذیرش مسئولیت در قبال عملکرد و رفتارها و تعهد به انجام وظایف مسئولیت پذیری 
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 :تشویق به ایده پردازی و ارائه راه حل های نوآورانه در ارائه خدمات و تولیدات خلاقیت و نوآوری 

 تلاش به منظور ترمیم فرایندهای کاری و ارائه خدمات و تولیدات :بهبود مستمر 

 :زها با توجه به فضای پویا و خلاق در کانون و مواجهه با نسل نو که سرشار از نیا یادگیری از اشتباهات

متنوع است اختلال و نیاز به تغییر در روش ها در محیط رغبتی،  امری ناگزیر است از این رو در جهت بهبود 

عملکرد و جلوگیری از هدر رفت منابع، لزوم به داشتن هدف و برنامه و نظارت و پایش و اصلاح از ضروریات می 

 باشد. 

 ارزش های مرتبط با مسئولیت اجتماعی  

 :الزام به رعایت اصول اخلاقی در همه تصمیم گیری ها و فعالیت ها بویِژه در فرایند های  اخلاق مداری

 فکرپروری و پرورش استعدادها

 :توجه به تأثیر و کارکرد سیاست ها، فعالیت ها و برنامه ها بر سپهر فرهنگی  مسئولیت پذیری اجتماعی

 انانکشور، اصحاب فرهنگ و هنر، اولیای تربیتی و کودکان و نوجو

 :تلاش حداکثری برای ایجاد ارزش های پایدار برای کانون و جامعه پایداری 

 : تلاش برای مشارکت در بحران های فرهنگی، اجتماعی، زیستی که جامعه با آن مواجه  مشارکت و تعهد

 می شود

 ارزش های مرتبط با عملکرد و نتایج

 :ا استفاده بهینه از منابعتلاش برای دستیابی به بهترین نتایج ب کارآیی و اثربخشی 

 :در کانون ضمن تمرکز بر دستیابی به اهداف و معیارهای عملکردی مشخص توجه ویژه  فرایند گرایی

 به طراحی و اجرای فرایندهای پرورشی متناسب با نیازها و علایق مخاطب مورد توجه ویژه است. 

 :ر قبال عملکرد و تلاش برای بهبود روحیه بالا در پذیرش مسئولیت د مسئولیت پذیری در قبال نتایح

 آن ها

 

 

 


